REGIONE TOSCANA
GIUNTA REGIONALE

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA SEDUTA DEL 11-07-2008 (puntoN. 1)

Delibera N .530 del 11-07-2008

Proponente
GIANFRANCO SIMONCINI

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FORMATIVE, BENI EATTIVITA' CULTURALI

Pubblicita’ /Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrae (PBURT/BD)
Dirigente Responsabile: Elio Satti

Estensore: Elio Sati

Oggetto:

Per una scuola antirazzista e ddll'inclusone

Presenti:

CLAUDIO MARTINI AMBROGIO BRENNA AGOSTINO FRAGAI
FEDERICO GELLI GIANNI SALVADORI GIANFRANCO SIMONCINI
MASSIMO TOSCHI GIUSEPPE BERTOLUCCI EUGENIO BARONTI
MARCO BETTI PAOLO COCCHI

Assenti:

ANNA RITA BRAMERINI RICCARDO CONTI ENRICO ROSS|

ALLEGATI N°: 2

ALLEGATI:

Denominazione Pubblicazione Tipo di trasmissione Riferimento
A S Cartaceo+Digitale Allegato A
B S Cartaceo+Digitale Allegato B

STRUTTURE INTERESSATE:

Tipo Denominazione
Direzione Generade DIREZIONE GENERALE POLITICHE FORMATIVE, BENI EATTIVITA'
CULTURALI

Note:



LA GIUNTA REGIONALE

Ricordato che il 15 luglio 2008 saranno trascors 70 anni dalla pubblicazione su “1l Giornde d'Itdid’ del
“Manifesto degli scienziati razzisi” con il compito di fissare le bas ideologiche dd razziamo fascida,
compilato in forma anonima e con la struttura di decdlogo e che, successvamente, verra formamente
sottoscritto da dieci scienziati itdiani, e divulgato, in data 5 agosto 1938, sulla rivita specidizzata “La
DifesaddlaRazza’;

Ricordato, dtresi, che il 5 settembre 2008 ricorrera il 70° anniversario della firma de decreto-legge
1390/1938 firmato, nellatenutarede di San Rossore (Pisa) da Vittorio Emanude ll1, Re d'Italia, Benito
Mussolini, capo dd Governo itdiano, Giuseppe Botta Minisro ddl’ Educazione Nazionde e Vittorio
Thaon Di Revel Minigtro delle Finanze, recante disposizioni per la difesa ddllarazza ndla scuolaitdiana, e
che prevedeva: I’espulsione ddle attivita scolastiche di ogni ordine e grado degli insegnanti e degli studenti
ebrei (5.600 di questi ultimi furono espuls  gia nelle prime settimane dell’ anno scolastico 1938/39), il
divieto di iscrizione dle scuole itdiane degli dunni di razza ebraica, I'espulsone di tutti i membri ebrel ddle
accademie, idtituti e associazioni di scienze, lettere ed arti;

Ritenuto dover assumere dette ricorrenze quai momenti di riflessone sulla capacita di porre in ato
process discriminatori, razzisti, xenofobi e antisemiti verso gppartenenti a popoli, gruppi e reigioni divers;

Richiamato I'impegno della Regione Toscana nd mantenere viva nella memoria de suoi cittadini la
condannadi ogni forma di offesane confronti delle donne e degli uomini e per ribadire il proprio impegno
per la promozione de diriti umani, ddla pace e ddla giudizia, dementi codtitutivi ddlidentita ddla
Toscang;

Richiamato il Meeting sui Diritti Umani che viene organizzato il 10 dicembre di ogni anno ddla Regione
Toscana come momento di riflessone sui contenuti Dichiarazione Universde dei Diritti del’ Uomo adottata
dall’ Assemblea Generde ddle Nazioni Unite il 10 dicembre 1948, di cui quest’anno, quindi, S cdebrail
60° Anniversario;

Ricordato che 9 cdebra in questo anno il 60° Anniversario della Codtituzione Itdiana, che dl’art. 3
dichiara: “Tuitti i cittadini hanno pari dignita socide e sono egudi davanti dla legge, senza digtinzione di
sess0, di razza, di lingua, di religione, di opinioni palitiche, di condizioni persondi e socidi”;

Richiamato con preoccupazione il clima di intolleranza che sta crescendo soprattutto nel nostro paese nel
confronti della popolazione rom e pit in generde dellafasce di recente immigrazione, verso cui assistiamo a
manifestazioni di discriminazione che in dcuni cad hanno assunto i toni di vero e proprio razzismo, ed
esoressa la preoccupazione per le conseguenze che tale campagnarischia di produrre sui liveli di istruzione
e di formazione della nostra popolazione scoladtica, dla luce anche della risoluzione approvata ieri da
Parlamento Europeo con cui 9 esorta il governo itdiano ad asteners ddla raccolta delle impronte digitai
ne campi rom, inclus i minori, e “ddl’ utilizzare le impronte digitdi gia raccalte in attesa ddl’imminente
vautazione delle misure previse e annunciate dalla Commissione, in quanto questo cogtituirebbe un atto di
discriminazione diretta e fondata sullarazza eI origine etnica’;



Ricordato, inoltre, I'impegno ddla Regione Toscana di mantenere vivo, nelle giovani e ne giovani
toscani, lamemoriaddl’ Olocausto e l’ avversone verso ogni formadi razzismo e antisemitismo, attraverso
I’organizzazione del “Treno ddla Memorid’che ha consentito, fino ad oggi, ad oltre 4000 studenti, di
vidtarei campi di germinio, ma anche con unaricca molteplicitadi inizigtive che S redizzano durante tutto
I’anno: seminari, ricerche e occasioni di dibattito, formazione degli insegnanti, (ad oggi,circa 500 insegnanti
hanno partecipato a cors di formazione), e con incontri di massa che hanno utilizzato ili di comunicazione
propri del giovani (oltre 15.000 sono dati gli studenti toscani presenti a meeting organizzati per il “Giorno
ddlaMemorid’), d fine di rendere sempre pit consapevoli gli studenti e gli insegnanti sugli orrori generati
daideologie totditarie devastanti;

Condderata I'attivita di cooperazione internazionde che la Regione Toscana persegue anche come
srumento verso I’ affermazione di azioni positive per I’integrazione culturae ;

Richiamato il “Manifesto degli scienziati antirazzisti 2008”, dlegato A, parte integrante e sostanzide della
presente deliberazione, voluto dalla Regione Toscana, concepito e sottoscritto dadodici scienziati itdiani,
sotto forma di decalogo, che contrappone la riflessone scientifica contemporanea dle affermazioni
ideologiche contenute nd “Manifesto degli scienziati razzidi” dd 1938 e che aferma, tra I'dtro,
I'inesgtenza di razze fragli uomini;

Consderato che il sopra ricordato “Manifesto degli scienziati antirazzisti 2008” deve rappresentare uno
da principi ispiratori per la definizione di vaori e di comportamenti da diffondere nella scuola toscana
per favorire I’inclusone contro ogni formadi razzismo, xenofobia e antisemitismo.

Ritenuto di far derivare,da quanto detto, i principi di cui al’dlegato B, parte integrante e sosanzide della
presente ddliberazione,

Condderata I'opportunita che detti principi Sano declinati in - comportamenti , pratiche e contenuti
specifici  nelle scuole toscane di ogni ordine e grado;

Vidto, fra I'dtro, che con decreto dd Ministero dedll’Istruzione, ddl’ Universita e della Ricerca dd 28
dicembre 2005 viene stahilito che la quota oraria riservata dle singole idtituzioni scolastiche e da esse
determinata nell’ambito degli indirizzi della Regioni, sulla base ddl’ esercizio ddla loro potesta legidetiva a
sens ddl’art. 27, comma 1, lettera ¢, del decreto legidativo 17 ottobre 2005, n. 226, € cogtituitada 20%
del monte orario annuae obbligatorio mentre la quota nazionde obbligatoria del monte orario annuae
rimane dabilitandl’ 80%:

Ritenuto pertanto che esstano le condizioni culturdi per avwiare un percorso di collaborazione con le
scuole toscane findizzato a dare attuazione dle linee di lavoro sopra indicate oltre che le condizioni
giuridiche per concretizzare, attraverso uno specifico percorso, le opportunita contenute nella norme sopra
richiamate,

A vaoti unanimi

DELIBERA



- Di dichiarare ndllaricorrenza dd 70° anniversario della pubblicazione dd “Manifesto degli scienziati
razzidi” e del decreto legidativo che detta disposizioni per la difesa della razza ndlla scuola itdiana di

cui

in premessa, I'ano scolagtico 2008/2009 come I'ano ddla scuola toscana per il didogo

interculturale e per I’ inclusione contro il razzismo, la xenafobia, I' antisemitismo e |’ intolleranza;

- Di fa proprio il “Manifesto degli scienziati antirazzisti 2008 dlegato A, parte integrante e
sostanziae della presente deliberazione;

- Di far propri i principi contenuti nell’dlegato B, parte integrante e sostanzide dela presente
ddiberazione

b)

Di affermare che il rispetto dei principi ddla Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo e ddlla
Codtituzione della Repubblica itdiana richiede dla scuola di promuovere ativamente  una cultura
della convivenza , del didogo e dd rispetto tra identita, modi di essere, di pensare e di credere
divers ; di ativare drategie per il  superamento di comportamenti individuai e collettivi che
incoraggino il razzismo e un dima di conflittudit; di evitare che le diversita esgtenti tra gli individui
S traducano in  ateggiamenti discriminatori e pendizzanti da pate ddla scuola Ogni
comportamento contrario a riconoscimento dell’atro deve esser bandito. E  attraverso
I'impostazione intenzionde e critica del processo educativo ndla didattica e ndl’ organizzazione
della scuola, nelle relazioni tra dunni e personde di ogni livello, tra scuola e comunita locde che la
scuola stessa qudificail proprio ruolo per lariduzione dei process di esclusone educativae socide
e per lo sradicamento ddl razzismo ddle attivita educative e dala societa in genere;

Di affermare che il diritto di gpprendere nd rispetto ddlle diverdta ha le sue fondamenta in un
quadro di leggi eindirizzi normativi di riferimento, che la scuolaper primadeve rispettare.

Di adottare la seguente piataforma sulla base ddla quae sviluppare i rapporti di collaborazione
con il Ssema dell’ educazione e ddl’isruzione della Toscana e gli atti di indirizzo atraverso i qudi
rendere operative, atraverso uno specifico percorso, le digposizioni di cui d sopra richiamato
decreto del Minigtero ddll’ Istruzione, dell’ Universita e dellaricercade 28 dicembre 2005:

dl'inizio di ogni quadrimestre in ogni classe ed in ogni scuola, aunni, inssgnanti, ausliar, dirigenti
dedicheranno una giornata per la predigposizione ddl Piano di gestione delle diversita che dovra
identificare le criticitae gli obiettivi di sviluppo interculturde reativi d contesto scolagtico e socide
incui S opera; definire le moddita ,le azioni ed i digpostivi da porre in essere per una gestione
consgpevole e intenzionde dela ricchezza interculturde. 1l Piano di gestione delle diversita deve
contenere una vautazione ddl’ efficacia delle misure assunte ndl periodo precedente, in riferimento
ad eventudi fenomeni di intolleranza manifestatis nellascuola;

le differenze linguisiche e culturdi non devono codituire un impedimento per |'accesso
al’informazione necessaria per programmare i percord persondi di sudio de giovani. Le scuole
devono asscurare servizi di informazione e orientamento verso le future scdte di sudio e
professondi che tengano conto delle radici culturdi e linguistiche dei bambini, de giovani e delle
loro famiglie e in generde, ddle condizioni di accesso dl'informazione degli interessati. E
opportuno il ricorso ad interpreti ed a mediaori culturdi in tutta la varieta di Stuazioni in cui la
comunicazione tra scuola e famiglia ha luogo ed anche per favorire I’ accesso precoce dei bambini
a sstema educativo che codtituisce il presupposto per una pit agevole inclusione nella scuolg;



c) le scuole sono tenute ad accettare tutte le domande di iscrizione del giovani residenti nel territorio
di riferimento. Gli studenti provenienti da dtri paes devono essere inseriti nel percorso formeativo
ed d livello corrigpondente ala formazione posseduta dal soggetto, evitando d tempo stesso che
trai componenti le class vi siano differenze di eta superiori, di norma, ad un anno. Per questo, la
scuola deve semplificare le procedure di riconoscimento de titoli e dea liveli di formazione
posseduti dai giovani, indipendentemente dai paes in cui sono et conseguiti. Cio, oltre a
consentire a giovani di collocars nel percors formetivi piu rispondenti dle condizioni culturdi ed
educative di ciascuno, deve assicurare loro di ridurre i tempi per il conseguimento dd titolo e del
livello di istruzione prescdto. Tultti i giovani che accedono dla scuola, ed in particolare coloro che
hanno un retroterra culturde diverso da quelo ddla maggioranza degli studenti, devono poter
usufruire di un servizio di orientamento e consulenza che vauti gli goprendimenti posseduti nelle
diverse aree culturdi e curricolari, i bisogni di sviluppo delle lingue possedute ed il livello di
conoscenza ddl’itdiano;

d) ndla scuola I'esclusone, ed in particolare il razzismo, derivano da comportamenti ipirati dale
diverse forme di pregiudizio. La liberazione dd pregiudizio cos come I'inclusone de divers
richiede percors di trasformazione educativa e culturde, a cura del’idituzione. La nuova
organizzazione coladtica deve redlizzars atraverso decisoni e process affidati agli organi di
gestione della scuola di cui il Piano di gestione delle diversta e uno strumento. | percors educdivi
per il superamento del pregiudizio e per favorire I'inclusone sono ativati a livello di gruppo ed
anche individude. Un efficace progetto per I'inclusone pud essere redizzato atraverso divers
modelli: integrati 0 extracurricolari. Spetta ad ogni singola scuola la scelta del moddlo piu adatto. |
moddlo integrato, che prevede I'integrazione delle dunne e degli dunni nella sessa classe,
omogenea per eta, con lo stesso curriculum richiede un forte supporto linguistico e un’ offerta di
formazione aggiuntiva da erogare in orario scolastico. Laddove necessario, il ricorso a moddita
formative ed apercors extracurricolari deve comunque svolgers nel quadro di percors idtituziondi
e garantiti;

€) l'acquiszionedi competenze adeguate per consentire una personae crescita economica e socide
di tutti gli dunni, & un obiettivo da raggiungere. | giovani provenienti da Situazioni socio-culturdi
diverse possono avere bisogno di sostegno in particolari aree dd curriculum. Le iniziative di
supporto che dovranno essere redizzate a tde fine, oltre a rigpondere a bisogni di formazione
linguistica ed dlo sviluppo di competenze didogiche e comunicative, dovranno soddisfare anche
bisogni di gpprendimento conness a pecifiche aree ddl curriculum. A livello metodol ogico, devono
essre rafforzate tutte le misure che consentono il ricorso aforme persondizzate ed individudizzate
di insegnamento. A questo scopo, le politiche pubbliche per I'istruzione devono impegnars ad
investire le risorse adeguate per garantire un numero di dunni per classe rgpportato dle necessita
di gedione de tempi di insegnamento e di apprendimento per una efficace pianificazione del
percors di inclusone;

f) la scuola deve dtresi disporre di figure professondi pecidizzate, rintracciabili anche al’interno,
grazie ad azioni formative findizzate a codruire la scuola ddl’inclusone. La formazione deve
mirare soprattutto a fornire srumenti educativi per redizzare I'incdlusone e impedire I’ affermars di
una cultura e di comportamenti razzidti. 1l personde specidizzato deve essere competente nella
messa in ato di tutte le misure rivolte dl’inclusone e ad impedire I’affermars di una cultura e di
comportamenti razzidti. In particolare, la scuola deve poter disporre di personade nd fornire
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h)

)

supporto per il superamento ddle barriere linguistiche ndl’ inssgnamento ddla linguaitaiana, lettura,
dellascrittura e della matemética;

€ necessario superare una scuola  etnocentrica che produce esclusone e conflitto.
L’ organizzazione della vita quatidiana della scuola deve rispettare le sensibilitareligiose dei giovani
consentendo loro di ceebrare le fedtivita della religione di gppartenenza e favorendo dtresi la
reciproca conoscenza di doria, us e tradizioni

Nelle mense scolagtiche debbono essere rigpettate le norme dimentari connesse dlerdigioni ed dle
culture di gppartenenza anche ricorrendo dla persondizzazione dei padti;

la dimensone interculturde ddla didatica deve trovare riscontro ndlle competenze, nele
conoscenze e ne vaori che essa promuove attraverso le diverse componenti del curriculum. Uno
spazio specifico deve essere dedicato dl’ apprendimento di conoscenze concernenti:

1. la diversta culturde, d fine di fornire dementi conoscitivi € metodologici che favoriscano il
rigoetto e latolleranzatra aunni e impediscano I’ insorgere ddlla xenofobia e ddl razzismo, cio anche
attraverso dttivita di educazione delle emozioni,

2. lo dudio ddle rdazioni internaziondi, delle migrazioni, delle religioni che consentano la
comprensione ddlle radici soriche ed economiche delle diversita,

3. lo studio della Shoah e di ogni dtro sterminio;

il paradigma della nonviolenza, ovviamente, deve improntare le metodologie educative che non
possono essere le stesse Utilizzate per  educare dla competizione, al’ obbedienza acritica e dla
soluzione violenta dei conflitti. Una pratica non violenta innovaiva € la relazione educativa che
insegna ad esprimers mentre S riconosce e S ascolta, ad aprird dl’dterita e dla diversta, a
vaorizzare il compromesso in dternativa d pendero e dla pratica dd fondamentdismo. E' |a
pratica educativa che non esclude, che nega l’ideologia del “nemico” ed gpre la via ad una verita
gperta, mal conclusaed assoluta;

I’organizzazione di dtivita extracurricolari deve comprendere anche iniziative che riguardino le
relazioni interculturdi. La mobilitd internazionde dei giovani per motivi di sudio o per lo
svolgimento di esperienze di lavoro dl’ estero cogtituisce una misura che favorisce la comprensione
delle diversita ed il superamento della xenofobia. Una particolare atenzione deve essere rivolta a
rapporti tra scuola e comunita culturdi e associazioni che esprimono i vaori ed il patrimonio ddle
diversta d fine di poter ricorrere ad esse per favorirne la conoscenza da parte degli dlievi e delle
loro famiglie

- Di congderare le palitiche di integrazione fra bambine e bambini, ragazze e ragazzi provenienti da

culture diverse come una delle priorita per I'utilizzo di eventudi risorse che potranno renders
disponibili.

- La Regione, d'intesa con I’Amministrazione scolagtica, definira moddita e percors per la gipula di

Specifici accordi e per il reperimento delle risorse necessarie per | atuazione delle politiche relative
a seguente atto.

Il presente atto € pubblicato integramente sul BURT a sens ddll’art. 5 comma 1 letteral della L.R.
23/2007 e sulla banca dati degli atti anminigrativi dela Giunta Regionde a sens ddl’ art. 18 comma 2
dellamedesma LR 23/2007.



SEGRETERIA DELLA GIUNTA
IL DIRETTORE GENERALE
VALERIO PELINI

II Dirigente Responsabile
ELIO SATTI

Il Direttore Generde
UGO CAFFAZ



